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มาตรฐานจรยิธรรมและการปฏบิตัติามขอ้กาํหนดเหล่านี  (“มาตรฐาน”) ใชบ้งัคบักบับุคคลและ/หรอืองคก์รทั งหมดที ดําเนินธรุกจิกบั Vantive 

รวมถงึบุคคลและ/หรอืองคก์รที ตดิตอ่กบัหน่วยงานรฐั, เจา้หนา้ที รฐั หรอืบุคลากรการแพทยใ์นนามของ Vantive, ทําการขาย, แจกจ่ายผลติภณัฑ,์ 

สนับสนุนการขายผลติภณัฑข์อง Vantive, ใหบ้รกิาร, จดัหาวตัถุดบิ, ตวัยาสําคญั, ส่วนประกอบ, สนิคา้สําเรจ็รูป หรอืผลติภณัฑอ์ื นๆ (รวมเรยีกว่า “ซพัพลายเออร”์)       

 

การปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และมาตรฐานที ใชบ้งัคบั 

 ซพัพลายเออรต์อ้งปฏบิตัติามกฎหมาย กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบั และมาตรฐานทางจรยิธรรมของสหรฐัอเมรกิา และประเทศที ซพัพลายเออรด์ําเนินการอยู่ 

รวมถงึมาตรฐานเหล่านี ดว้ย 

 

ขอ้หา้มวา่ดว้ยการตดิสนิบน การใหเ้งินใตโ้ตะ๊ การจา่ยเงินที ไม่ชอบดว้ยกฎหมาย และการปฏบิตัทิุจรติอื นๆ     

 หา้มไม่ใหซ้พัพลายเออรจ่์าย ให ้หรอืสญัญาว่าจะจ่ายหรอืใหส้ิ งมคี่าแกฝ่่ายอื นทั งโดยตรงและโดยออ้ม เพื อจุดประสงคต์่อไปนี  

– เอาชนะคู่แขง่ทางธรุกจิหรอืรกัษาธรุกจิ หรอืเพื อชกัจูงการดําเนินการหรอืการตดัสนิใจของเจา้หนา้ที รฐั พรรคการเมอืง ผูส้มคัรเขา้ดํารงตําแหน่งทางการเมอืง 

หรอืเจา้หนา้ที ขององคก์ารมหาชนระหว่างประเทศ 

– รบัผลประโยชนท์ี ไม่เหมาะสม หรอื 

– ชกัจูงโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมายเพื อใหบุ้คคล ลูกคา้ บรษิทั หรอืตวัแทนบรษิทัดําเนินการ 

 ในขณะที  Vantive ปฏบิตัติามธรรมเนียมทางธรุกจิและวถิปีฏบิตัทิางการตลาดในทอ้งถิ น ทั ง Vantive และซพัพลายเออรจ์ะไม่เขา้รว่มในการปฏบิตัใิดๆ ที เป็นการทุจรติ 

ผดิหลกัจรยิธรรม หรอืผดิกฎหมาย แมว่้ากฎหมายทอ้งถิ นจะอนุญาตก็ตาม  

 นอกจากนี  ซพัพลายเออรย์งัตอ้งปฏบิตัติามนโยบายทั งหมดของ Vantive ที ใชบ้งัคบั ซึ งสามารถดูไดท้ี ลงิกต์่อไปนี  www.vantive.com   

 

ความถูกตอ้งของเอกสารธุรกจิ     

 ซพัพลายเออรต์อ้งรกัษาความถกูตอ้งและความโปรง่ใสของหนังสอืและเอกสารที แสดงถงึรายการธรุกรรมและการชาํระเงนิที เกดิขึ  นจรงิอยู่เสมอ 

 หนังสอืและเอกสารการเงนิทั งหมดตอ้งสอดคลอ้งกบัหลกัการทางบญัชทีี ไดร้บัการยอมรบัโดยทั วไป 

 เอกสารของซพัพลายเออรต์อ้งมคีวามถกูตอ้งในสาระสําคญัทุกดา้น ซึ งไดแ้ก ่

– เอกสารตอ้งสามารถอ่านไดง้่าย โปรง่ใส และแสดงถงึรายการธรุกรรมและการชาํระเงนิที เกดิขึ  นจรงิ 

– บุคลากรและ/หรอืระบบของซพัพลายเออรท์ี มหีนา้ที บนัทกึเอกสารตอ้งไม่ปกปิดขอ้มูล บนัทกึขอ้มูลผดิพลาด หรอืป้อนขอ้มูลปลอม  

– Vantive ตอ้งสามารถเขา้ถงึเอกสารไดต้ามขอ้กาํหนดและเงื อนไขของขอ้ตกลงที ทําไวก้บัซพัพลายเออร ์

 

การตดิต่อกบัชุมชนการแพทย ์  

 เมื อตดิต่อกบัชมุชนการแพทย ์(ซึ งรวมถงึบุคลากรการแพทย ์องคก์รการแพทย ์ผูป่้วย องคก์รผูป่้วย เจา้พนักงานรฐั และผูจ่้ายเงนิประกนั) ในนามของ Vantive 

ซพัพลายเออรท์ุกรายตอ้งปฏบิตัติามมาตรฐานจรรยาบรรณของวงการที ใชบ้งัคบั (เชน่ ประมวลหลกัการปฏบิตั ิAdvaMed, MedTech และ EFPIA) และขอ้ตกลงรว่มกบั 

Vantive ทั งหมดที ยงัมผีลอยู่ 

 สทิธปิระโยชนต์่างๆ ที ใหก้บัสมาชกิของชมุชนการแพทยใ์นนามของ Vantive 

ตอ้งเป็นไปตามขอ้กาํหนดทางกฎหมายและประมวลหลกัปฏบิตัขิองวงการทั งหมดที ใชบ้งัคบัในประเทศที สมาชกิของชมุชนการแพทยพ์กัอาศยัและ/หรอืดําเนินการเวชปฏบิตั ิ

รวมถงึตอ้งเป็นไปตามนโยบายทั งหมดของ Vantive ที ใชบ้งัคบั และมาตรฐานที กาํกบัการตดิต่อเหล่านี  ซึ งสามารถดูไดท้ี ลงิกต์อ่ไปนี  www.vantive.com    

 หา้มใชก้ารจ่ายเงนิและสทิธปิระโยชนอ์ื นๆ เป็นสนิบน สิ งตอบแทน สิ งจูงใจ หรอืสิ งกระตุน้สําหรบัการขาย 

 

การแข่งขนัที เป็นธรรมและการป้องกนัการผูกขาด    

 ซพัพลายเออรต์อ้งปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัที ใชบ้งัคบัทั งหมดเกี ยวกบัการแข่งขนัที เป็นธรรมและการป้องกนัการผูกขาด 

 

ทรพัยส์นิทางปัญญาและขอ้ความที เป็นความลบั    

 ซพัพลายเออรท์ุกรายที จําเป็นตอ้งแลกเปลี ยนขอ้มูลที เป็นความลบักบั Vantive ตอ้งทําขอ้ตกลงว่าดว้ยการรกัษาความลบักบั Vantive ไวล่้วงหนา้    

 การแลกเปลี ยนขอ้มูลที เป็นความลบัจํากดัเฉพาะขอ้มูลที จําเป็นตอ้งใชเ้พื อดําเนินการตามสญัญาเท่านั น   

 ซพัพลายเออรต์อ้งไม่แบ่งปันทรพัยส์นิทางปัญญาหรอืขอ้มูลที เป็นความลบัของ Vantive หรอืขอ้มูลอื นใดที ไดร้บัไปซึ งเกี ยวกบัธรุกจิของ Vantive 

(รวมถงึขอ้มูลที พฒันาโดยซพัพลายเออรแ์ละขอ้มูลเกี ยวกบัผลติภณัฑ ์ลูกคา้ ซพัพลายเออร ์ราคา ค่าใชจ่้าย ความรูเ้ชงิขั นตอน กลยุทธ ์แผนงาน กระบวนการ 

และแนวทางปฏบิตั)ิ 

 ซพัพลายเออรต์อ้งรายงานถงึการเปิดเผยขอ้มูลที เป็นความลบัของ Vantive โดยไม่ไดร้บัอนุญาตในทนัท ีไม่ว่าจะเป็นการเปิดเผยโดยตั งใจหรอืไม่ไดต้ ั งใจ 

โดยใหร้ายงานผ่านสายด่วนจรยิธรรมและการปฏบิตัติามขอ้กาํหนดที  Vantive.ethicspoint.com 

http://www.vantive.com/
http://www.vantive.com/
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/94646/index.html
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การคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล     

 ซพัพลายเออรต์อ้งปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัเกี ยวกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลทั งหมดที ใชบ้งัคบัเมื อจดัการกบัขอ้มูลส่วนบุคคล 

ซึ งรวมถงึการถ่ายโอนขอ้มูลส่วนบุคคลไปยงัต่างประเทศ และเอกสารทางกฎหมายสําหรบัการถ่ายโอนขอ้มูลส่วนบุคคลไปยงัต่างประเทศดงักล่าว 

และขอ้กาํหนดเกี ยวกบัเอกสารทางกฎหมายดงักล่าว (ตวัอย่างเชน่ 

ซพัพลายเออรต์อ้งทําการประเมนิผลกระทบจากการถ่ายโอนขอ้มูลเพื ออํานวยความสะดวกในการจดัทําขอ้สญัญามาตรฐานของสหภาพยุโรป)  

 ซพัพลายเออรต์อ้งรว่มมอืและสนับสนุน Vantive ตามสมควรในการปฏบิตัติามกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลที ใชบ้งัคบัและขอ้กาํหนดอื นๆ 

ซึ งรวมถงึสทิธขิองเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล การประเมนิผลกระทบจากการถ่ายโอนขอ้มูล (และใหก้ารประเมนิดงักล่าวเมื อมกีารรอ้งขอ) 

และตอบคําถามหรอืการสบืสวนของรฐับาล หน่วยงานกาํกบัดูแล หรอืหน่วยงานอื นๆ ที มอีํานาจในการปกป้องขอ้มูล     

 ซพัพลายเออรต์อ้งประมวลผลเฉพาะขอ้มูลส่วนบุคคลตามคําสั งของ Vantive 

เพื อใหบ้รกิารซึ งระบุไวใ้นขอ้ตกลงสําคญัที เป็นลายลกัษณอ์กัษรและ/หรอืสญัญาว่าดว้ยความเป็นส่วนตวัเท่านั น 

และไม่ประมวลผลเพื อวตัถุประสงคเ์พิ มเตมิหรอืเพื อวตัถุประสงคอ์ื นๆ ของตนเองซึ งไม่เกี ยวขอ้งกบัการใหบ้รกิาร  

 ซพัพลายเออรต์อ้งจดัทําสญัญาเป็นลายลกัษณอ์กัษรกบัผูร้บัจา้งชว่ง ผูป้ระมวลผลชว่ง หรอืตวัแทนที ชว่ยเหลอืในการใหบ้รกิารแก ่Vantive 

ซึ งอย่างนอ้ยจะตอ้งใหก้ารปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคลในแบบเดยีวกบัที ทําสญัญากบั Vantive  

 ซพัพลายเออรต์อ้งตรวจสอบใหแ้น่ใจว่ามกีารดําเนินการป้องกนัที เหมาะสมในเชงิเทคนิค การจดัการ และกระบวนการ ในแง่เกี ยวกบัการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล   

 ซพัพลายเออรต์อ้งส่งคนืหรอืทําลายขอ้มูลส่วนบุคคลทั งหมดเมื อสิ  นสุดการใหบ้รกิารและตามสญัญาที สําคญั   

 ซพัพลายเออรต์อ้งรายงานถงึกจิกรรมที ไม่ไดร้บัอนุญาตในทนัท ีอนัไดแ้ก ่การประมวลผล การใช ้การเปิดเผย การทําลาย การเปลี ยนแปลง การเขา้ถงึหรอืการสูญหาย 

หรอืการฝ่าฝืนที น่าสงสยัหรอืเกดิขึ  นจรงิกบัขอ้มูลส่วนบุคคลที เกี ยวขอ้งกบั Vantive และตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลที ใชบ้งัคบั 

โดยใหร้ายงานผ่านสายด่วนจรยิธรรมและการปฏบิตัติามขอ้กาํหนดที  Vantive.ethicspoint.com 

 

แนวทางปฏบิตัเิกี ยวกบัการว่าจา้ง     

 ซพัพลายเออรต์อ้งปฏบิตัติามนโยบายสทิธมินุษยชนระดบัโลกของ Vantive ซึ งประกอบดว้ยนโยบายการไม่ยอมรบัในเร ื องของแรงงานเด็ก แรงงานบงัคบั/แรงงานขดัหนี  

การเลอืกปฏบิตั ิการคุกคาม หรอืการแกแ้คน้เอาคนืในธรุกจิหรอืการว่าจา้งทุกประเภท นโยบายสทิธมินุษยชนระดบัโลกของ Vantive สามารถดูไดท้ี  www.vantive.com   

 ซพัพลายเออรต์อ้งปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัเกี ยวกบัการว่าจา้งที ใชบ้งัคบัทั งหมด  

 ซพัพลายเออรต์อ้งไม่ครอบครอง ใช ้หรอืแจกจ่ายยาเสพตดิที ผดิกฎหมาย ซึ งรวมถงึกญัชา หรอืครอบครอง ใช ้

หรอืแจกจ่ายยาเสพตดิที ถูกกฎหมายอย่างผดิกฎหมายในอสงัหารมิทรพัยข์อง Vantive หรอืทํางานใหก้บั Vantive ภายใตฤ้ทธิ  ของแอลกอฮอลลห์รอืยาเสพตดิ  

 ซพัพลายเออรต์อ้งไม่ผลติหรอืจดัทําผลติภณัฑห์รอืบรกิาร (หรอืรวมวตัถุดบิที มาจากการผลติหรอืจดัทํา) ที ละเมดิกฎหมายที กาํกบัสทิธมินุษยชนของแรงงาน 

ซึ งรวมถงึการคา้มนุษยแ์ละการใชแ้รงงานทาส  พนักงานเต็มเวลาปกตจิะตอ้งมอีายุ 18 ปีขึ  นไป  ซพัพลายเออรต์อ้งเปิดเผยขอ้มูลการว่าจา้งพนักงานพารท์ไทม ์

พนักงานชว่งฤดูรอ้น หรอืแผนการฝึกงานของบุคคลอายุตํ ากว่า 18 ปีใหฝ่้ายบรหิารของ Vantive ทราบ  

 

ผลประโยชนท์บัซอ้น   

 ผลประโยชนท์บัซอ้นจะเกดิขึ  นเมื อผลประโยชนส่์วนบุคคลหรอืกจิกรรมมอีํานาจชกัจูงหรอืดูเหมอืนจะมอีํานาจชกัจูงความสามารถในการดําเนินการที ใหป้ระโยชนแ์ก ่Vantive  

บางสถานการณท์ี อาจกอ่ใหเ้กดิผลประโยชนท์บัซอ้น รวมถงึแต่ไม่จํากดัเพยีงสถานการณต์่อไปนี  

– การลงทุนทางการเงนิที สําคญัในบรษิทัที เป็นคู่แข่ง ทําธรุกจิ หรอืกาํลงัจะทําธรุกจิกบั Vantive  ผลประโยชนท์างการเงนิที สําคญั ไดแ้ก ่

การควบคุมการลงคะแนนเสยีงหรอืการถอืครองทุนของธรุกจิที อยู่ในมอืผูถ้อืหุน้มากกว่า 1% หรอืการลงทุนที แสดงถงึสนิทรพัยร์วมของนักลงทุนมากกว่า 5% 

– การใหบ้รกิารที คลา้ยกนัสําหรบัคู่แข่งโดยตรงของ Vantive โดยใหส้ทิธิ  เขา้ถงึขอ้มูลที เป็นความลบัหรอืขอ้มูลเกี ยวกบัการแข่งขนั 

– เมื อสมาชกิครอบครวัของซพัพลายเออร ์(หรอืคูช่วีติที อาศยัอยู่รว่มกนั หรอืผูท้ี มคีวามใกลช้ดิกบัซพัพลายเออรเ์ป็นการส่วนตวั) ทํางานใหก้บั Vantive, 

ซพัพลายเออรร์ายอื นของ Vantive, ลูกคา้ของ Vantive หรอืคู่แข่งของ Vantive  

 ซพัพลายเออรต์อ้งเปิดเผยถงึผลประโยชนท์บัซอ้นที ชดัเจนหรอืเกดิขึ  นจรงิแกฝ่่ายบรหิารของ Vantive ไม่เชน่นั น Vantive 

อาจสงวนสทิธิ  ในการดําเนินการที จําเป็นหากซพัพลายเออรไ์ม่ดําเนินการดงักล่าว  หากฝ่ายบรหิารของ Vantive อนุมตัผิลประโยชนท์บัซอ้นที ชดัเจนหรอืเกดิขึ  นจรงิ 

จะตอ้งมกีารจดัทําเอกสารประกอบการตดัสนิใจอนุมตั ิ  

 

การใชง้านอุปกรณม์อืถอื สื ออเิล็กทรอนิกส ์อนิเทอรเ์น็ต และอเีมล   

ในกรณีที ซพัพลายเออรม์สีทิธิ  เขา้ถงึสภาพแวดลอ้มอเิล็กทรอนิกสข์อง Vantive (อนิทราเน็ต อเีมล ขอ้ความเสยีง หรอือื นๆ) ซพัพลายเออรต์อ้งปฏบิตัดิงันี    

 ปกป้องขอ้มูลที เป็นความลบัและสื ออเิล็กทรอนิกสข์อง Vantive 

 เขา้รหสัหรอืปกป้องขอ้มูลดว้ยรหสัผ่าน 

 เก็บอุปกรณม์อืถอืไวก้บัตวัหรอืล็อคไวข้ณะเดนิทาง 

 ปฏบิตัติามกฎหมายปกป้องขอ้มูลในทอ้งถิ น 

 ใชเ้คร ื องมอืเหล่านี เพื อธรุกจิของ Vantive เท่านั น และ 

https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/94646/index.html
http://www.vantive.com/
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– หา้มดาวนโ์หลด ดู หรอืส่งต่อสื อที มกีารเลอืกปฏบิตั ิการคุกคาม การข่มขู่ สื อทางเพศ สื อลามก เหยยีดเช ื  อชาต ิเหยยีดเพศ หมิ นประมาท หรอืสื ออื นๆ 

ที กอ่ใหเ้กดิความไม่พอใจโดยธรรมชาต ิหากทราบอยู่แลว้ ตอ้งใชส้ื ออเิล็กทรอนิกสเ์พื อวตัถุประสงคท์างธรุกจิเป็นหลกั  

– หา้มสื อสารเกี ยวกบัขอ้มูลที ไดร้บัการปกป้อง (ความลบัส่วนบุคคลหรอืทางการคา้) ในลกัษณะที ทราบถงึความละเอยีดออ่นของขอ้มูล 

การเขา้ถงึโดยไม่ไดร้บัอนุญาตที อาจเกดิขึ  น และการปฏบิตัติามกฎหมายปกป้องขอ้มูลในทอ้งถิ น  ซพัพลายเออรม์หีนา้ที รกัษารหสัผ่านที  Vantive 

มอบใหไ้วเ้ป็นความลบั   

– ตระหนักว่าเอกสาร ซอฟตแ์วร ์อเีมล และหนา้เว็บอื นๆ อาจนําไวรสัคอมพวิเตอรท์ี อนัตรายมาสู่เครอืข่ายของ Vantive  หา้มแยก คลาย เรยีกใช/้เปิดใช ้

หรอืตดิตั งไฟลห์รอืโปรแกรมบนระบบของ Vantive หรอืเปิดไฟลแ์นบที มไีวรสัคอมพวิเตอรท์ี อนัตราย หากทราบอยู่แลว้ 

หา้มดาวนโ์หลดหรอืเผยแพรเ่อกสารจากอนิเทอรเ์น็ต เวน้แต่ไดร้บัความยนิยอมจากเจา้ของลขิสทิธิ  แลว้   

– ปฏบิตัติามกาํหนดเวลาและวธิกีารเก็บรกัษาและทําลายขอ้มูลของบรษิทั Vantive ที จดัเก็บอยู่บนสื ออเิล็กทรอนิกส ์  

 

การปฏบิตัติามขอ้กําหนดทางการคา้     

 ซพัพลายเออรต์อ้งปฏบิตัติามขอ้ความและเจตนารมณข์องการควบคุม การลงโทษเกี ยวกบัการนําเขา้และการส่งออกที ใชบ้งัคบัทั งหมด 

รวมถงึกฎหมายว่าดว้ยการปฏบิตัติามขอ้กาํหนดทางการคา้อื นๆ ของสหรฐัอเมรกิา และกฎหมายของประเทศอื นๆ ที เกี ยวขอ้งซึ งมกีารทําธรุกรรมเกดิขึ  น โดยเฉพาะอย่างยิ ง 

ซพัพลายเออรต์กลงที จะดําเนินการตามสมควรเพื อสอบทานฝ่ายที ตดิต่อดว้ยเกี ยวกบัการว่าจา้งของฝ่ายนั นกบั Vantive นอกจากนี  

ซพัพลายเออรต์กลงที จะไม่ดําเนินธรุกจิทุกประเภทในทุกรูปแบบกบัฝ่ายที ถูกลงโทษภายใตก้ฎหมายที ใชบ้งัคบั ซึ งรวมถงึฝ่ายที ถูกลงโทษภายใตก้ฎหมายของสหรฐัอเมรกิา 

สหภาพยุโรป สหราชอาณาจกัร หรอืกฎหมายของเขตอํานาจศาลอื นๆ ที ใชบ้งัคบั  

 ซพัพลายเออรท์ี จดัหาผลติภณัฑแ์ละ/หรอืบรกิารให ้Vantive ตกลงที จะไม่ใหผ้ลติภณัฑแ์ละ/หรอืบรกิารจากฝ่ายที ถูกลงโทษหรอืจากเขตอํานาจศาลที ถูกลงโทษ 

เวน้แต่กฎหมายที ใชบ้งัคบัอนุญาตและไดร้บัความยนิยอมจาก Vantive แลว้  

 

สิ งแวดลอ้ม สุขภาพ และความปลอดภยั    

 เราคาดหวงัว่าซพัพลายเออรจ์ะปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัทั งหมดที ใชบ้งัคบัเกี ยวกบัสิ งแวดลอ้ม สุขภาพ และความปลอดภยั   

 ซพัพลายเออรท์ี ทํางานกบั Vantive หรอือยู่ในสถานที ของ Vantive ตอ้งทํางานในรูปแบบที รบัประกนัไดถ้งึความปลอดภยัของตนเองและความปลอดภยัของผูอ้ื น 

และปฏบิตัติามนโยบายของ Vantive ที ใชบ้งัคบั และขอ้กาํหนดของรฐับาลที เกี ยวกบัสิ งแวดลอ้ม สุขภาพ และความปลอดภยั นโยบายของ Vantive 

ที เกี ยวกบัสถานการณด์า้นสิ งแวดลอ้ม สุขภาพ และความปลอดภยั สามารถดูไดท้ี ลงิกต์อ่ไปนี  www.vantive.com 

สถานการณแ์ละภาวะฉุกเฉินที เกี ยวกบัอนัตรายหรอือนัตรายที อาจเกดิขึ  นกบัสิ งแวดลอ้ม สุขภาพ ความปลอดภยั ที อาจส่งผลกระทบต่อ Vantive ตอ้งมกีารรายงานให ้Vantive 

ทราบโดยทนัท ี

 ซพัพลายเออรท์ี ทํางานกบั Vantive ตอ้งไม่นําอุปกรณ ์สารเคม ีหรอืวตัถอุื นๆ เขา้มาในสถานที ทํางาน หากไม่ไดร้บัอนุญาตอย่างชดัเจนจาก Vantive ล่วงหนา้ 

 ซพัพลายเออรท์ี ทํางานกบั Vantive ตอ้งไม่ทําใหเ้กดินํ าเสยี ขยะ หรอืมลพษิทางอากาศ หากไม่ไดร้บัอนุญาตอย่างชดัเจนจาก Vantive ล่วงหนา้ 

 

ของขวญัและความบนัเทงิ     

 ของขวญัและความบนัเทงิเป็นสิ งที ไม่จําเป็นในการดําเนินธรุกจิกบั Vantive และเป็นสิ งตอ้งหา้มอย่างยิ ง   

 การใหข้องขวญั ความบนัเทงิ หรอืการดูแลที เป็นที ตอ้งการ โดยมเีจตนาพยายามชกัจูงความเป็นกลางในการตดัสนิใจของพนักงาน Vantive 

เป็นสิ งที ไม่เหมาะสมและตอ้งหา้มอย่างชดัเจน 

 หา้มไม่ใหพ้นักงาน Vantive รบัสิ งต่อไปนี  

 การเดนิทางหรอืที พกัที ไม่เกี ยวขอ้งกบักจิกรรมที ซพัพลายเออรส์นับสนุน 

 มื  ออาหารหรอืตั วเขา้ชมการแข่งขนักฬีาหรอืการแสดงศลิปะที ไม่มซีพัพลายเออรอ์ยู่ดว้ย 

 ความบนัเทงิที ฟุ่มเฟือย เชน่ ตั วเขา้ชมฟุตบอลโลก เวลิดซ์รีสี ์ซเูปอรโ์บวล ์หรอืการรบัประทานมื  อเย็นที รา้นอาหารราคาแพงหรอืพเิศษที สุดในเมอืง 

 ความบนัเทงิ "สําหรบัผูใ้หญ่" ทุกประเภท 

 เงนิสดหรอืสิ งเทยีบเท่าเงนิสด เชน่ บตัรของขวญั บตัรกาํนัล หรอืเวาเชอร ์  

 ส่วนลดเฉพาะบุคคลหรอืสนิคา้/บรกิารฟรจีากซพัพลายเออรท์ี ไม่ไดใ้หก้บัพนักงานทั งหมดของ Vantive ที อยู่ในพื  นที ทางภูมศิาสตรเ์ดยีวกนั 

 รางวลัที สนับสนุนโดยซพัพลายเออร ์ของขวญัที มมีูลค่าอยู่ที ตวัสนิคา้ซึ งเป็นมูลค่าสูงกว่าสนิคา้ทั วไป (เชน่ iPad, คอมพวิเตอร,์ โทรศพัทม์อืถอื, 

อุปกรณอ์เิล็กทรอนิกสส่์วนบุคคลอื นๆ, เครื องดื มแอลกอฮอลลช์ ั นด ีฯลฯ) 

 ของขวญั ความบนัเทงิ หรอืไมตรทีางธรุกจิ หากเกี ยวขอ้งกบักระบวนการตดัสนิใจระหว่างกระบวนการเลอืกสรรที ดําเนินการอยู่ หรอืการต่อสญัญากบัซพัพลายเออร ์

(เชน่ การขอขอ้มูล ขอใบเสนอราคา ขอแบบเสนอโครงการ การเจรจาเร ื องสญัญา ฯลฯ) 

 นานๆ คร ั ง พนักงาน Vantive อาจรบัของขวญั ความบนัเทงิ หรอืไมตรทีางธรุกจิอื นๆ ที มมีูลค่าไม่สูงมากได ้

หากเป็นไปเพื อชว่ยพฒันาความสมัพนัธท์างธรุกจิและสามารถแลกเปลี ยนกบัสิ งของที มมีูลค่าเท่ากนัได ้  

 หา้มไม่ใหพ้นักงาน Vantive รอ้งขอของขวญัจากซพัพลายเออร ์ซึ งรวมถงึของขวญัเพื อสนับสนุนการกุศลดว้ย 

 

แหล่งขอ้มูล 

 ขอ้มูลเพิ มเตมิเกี ยวกบันโยบายของ Vantive และกระบวนการสําหรบัซพัพลายเออร ์สามารถดูไดท้ี  www.vantive.com  

http://www.vantive.com/
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